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LAZDIJU MENO MOKYKLOS
METODINIU GRUPIU REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Reglamentas taikomas Lazdijy meno mokyklos (toliau — Mokykla) skyriy
metodinéms grupéms.

2. Mokyklos metodiniy grupiy veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
metodinéms grupéms vadovauja nariy iSrinktas metodinés grupés vadovas.

3. Mokykloje veikia 4 metodinés grupés: fortepijono, instrumentinio, teorinio-
vokalinio ir dailés skyriaus.

4. Metodinés grupés savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos teisés aktais, Mokyklos nuostatais ir §iuo reglamentu.

5. Metodines grupés vadovu, rekomenduojama rinkti ne Zemesnés kaip metodininko

arba grupé¢je auksciausig kategorijg turintj asmen;.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos
augimo ir §vietimo proceso veiksmingumo uZztikrinimo.

7. Metodinés veiklos uzdaviniai:

7.1. uztikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima;

7.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis geraja pedagogine patirtimi.

III. METODINIU GRUPIU VEIKLOS IR FUNKCIJOS

8. Metodinés grupés veiklos ir funkcijos:

8.1. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima ir gerosios patirties kaupima ir sklaida;

8.2. planuoja ir organizuoja skyriy veikla;

8.3. kartu su Mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui nagrinéja ir
planuoja ugdymo turinj, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybe ir ugdymo naujoviy diegima;

8.4. teikia pasiiilymus metodinéms grupéms, Mokyklos vadovui ir jo pavaduotojui;

8.5. svarsto klausimus, susijusius su ugdymo proceso efektyvumu: mokytojy ir

darbuotojy kvalifikacijos kélima.



8.6. derina dalyko turinio planavimg, mokymo organizavimg ir vertinima;

8.7. aptaria naujus dokumentus ir metodikos naujoves;

8.8. susitaria d¢l ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy
ir tvarkos;

8.9. nagrin¢ja dalyky ugdymo programas;

8.10. nagrin¢ja ugdymo s¢kmingumg ir mokiniy pasiekimus;

8.11. tariasi dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir konsultuoja mazesn¢ patirtj
turincius kolegas;

8.12. teikia pasiiilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais ir Mokyklos
vadovams;

8.13. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, keiciasi informacija ir
bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;

8.14. konsultuojasi d¢l pedagoginiy problemy sprendimo buidy ir darbo metodiky.



