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LAZDIJU MENO MOKYKLOS 2023 — 2025 METU STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lazdijy meno mokyklos (toliau — Mokykla) 2023-2025 mety strateginio plano (toliau —

planas) tikslas — uztikrinti efektyvy Mokyklos darbg, gerinant ugdymo ir mokymosi kokybe, telkti

Mokyklos bendruomene, sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti Mokyklos veiklos

prioritetus ir poky¢ius iki 2025 mety.

Planas parengtas vadovaujantis pagrindiniais Svietimg reglamentuojanciais dokumentais:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lazdijy rajono savivaldybes 2021-2027 mety strateginiu plétros planu;
Lazdijy rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu;
Valstybés Svietimo strategijos 2013—2022 mety nuostatomis;

Lietuvos pazangos strategija ,,.Lietuva 2030%;

Geros mokyklos koncepcija;

Mokyklos nuostatais;

Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros iSorinio vertinimo ataskaita;
Rekomendacijomis dél Formalyjj Svietimg papildancio ugdymo;

Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais.

Rengiant 2023-2025 mety strateginj plang, buvo laikomasi vieSumo ir bendradarbiavimo

principy. Mokyklos bendruomené sieké jvertinti esamg padétj, atsizvelgdama | visy vietos

bendruomenés nariy poreikius ir lukescius, susijusius su Mokyklos veikla, telkti bendruomeneg

numatant Mokyklos raidos kryptj ir prioritetus, atliepiant Svietimui keliamus reikalavimus, planuojant

pozityvius pokycius, sprendziant problemas, racionaliai valdant Mokyklos finansinius ir

zmogiskuosius resursus. Bendras vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kuré visa Mokyklos

bendruomené. Rengimo eigoje plano projektas buvo atviras diskusijoms ir pasitilymams.
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Plano projektg parengé Mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. LMMV1-
60 patvirtinta plano projekto rengimo darbo grupé.

Mokyklos iSsikelti strateginiai tikslai paskatins bendruomen¢ daugiau démesio skirti
tolimesniam ugdymo(si) proceso ir aplinkos tobulinimui bei savitos mokyklos kultiiros puoseléjimui.
Mokykla, jgyvendindama plana, uztikrins Mokyklos mokiniy ir bendruomenés poreikius, Svietimo

kokybeg, pricinamuma, pasirengima t¢stiniam mokiniy mokymuisi meninio ugdymo institucijose.

II. APLINKOS KONTEKSTO ANALIZE

2.1. Mokyklos organizaciné struktira

Mokyklos savininkas — Lazdijy rajono savivaldybé, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Lazdijy rajono savivaldybés taryba. Mokykla vykdo formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas. Mokyklai vadovauja direktorius.
Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba,
Darbo taryba. Metodiné veikla organizuojama skyriy metodinése grupése, kurioms vadovauja
metodinés grupés vadovas. Mokykloje yra Sios metodinés grupés: Fortepijono, Instrumenting,
Teoriné-vokaliné, Dailés, Choreografijos.

2.2. Zmogiskieji iStekliai

2022 m. spalio 1 d. duomenimis, pagal formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas, Mokykloje mokési 434 mokiniai ir 40 suaugusiyjy.
Mokyklos administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Kiti darbuotojai:
pedagoginiai darbuotojai, tikvedys, sekretorius, pagalbinis darbininkas, 2 valytojos.
Mokykloje dirba patyre ir kvalifikuoti 29 mokytojai, i$ jy: 1 mokytojas ekspertas, 8 mokytojai
metodininkai, 12 vyresniyjy mokytojy, 8 mokytojai. Neatestuoty mokytojy néra. Mokytojai skatinami
tikslingai tobulinti savo kvalifikacija, lankytis dalykiniuose seminaruose, kursuose ir konferencijose.

2.3. Planavimo sistema

Planavimo struktiirg sudaro Lazdijy meno mokyklos strateginis planas, metinis veiklos
planas, ugdymo planas, mokytojy individuallis ir grupiniai planai, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty atestacijos programa. Planams sukurti sudaromos darbo grupés (ugdymo planui,
strateginiam planui, metiniam veiklos planui), o atskirais atvejais pasitilymai ir idé¢jos planams
teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami tarpusavyje, siekiant
efektyviai jgyvendinti numatytus Mokyklos tikslus ir uzdavinius. Planavimo formos ir procediiros
nuolatos perzitirimos, esant reikalui tobulinamos, siekiant uztikrinti Mokyklos veiklos pazanga.

2.4. RySiy sistema
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Mokykla, siekdama uztikrinti efektyvig Mokyklos veiklos vieSinimo sistemg, platina
informacija Mokyklos interneto svetainéje www.lmm.It, socialiniame tinkle ,,Facebook* (paskyroje
»Lazdijy meno mokykla®), spaudoje, informaciniuose stenduose. Mokykla palaiko glaudzius
bendradarbiavimo rysius su Lazdijy rajono savivaldybe, V§] Lazdijy kulttiros centru ir jo padaliniais
rajone, Lazdijy kraSto muziejumi ir jo padaliniais rajone, Lazdijy rajono savivaldybés viesgja
biblioteka ir jos padaliniais rajone, VSI Lazdijy Svietimo centru, V3] ,,Lazdijy ligoniné*, Lazdijy
rajono ugdymo jstaigomis, Veisiejy ir Meteliy regioniniais parkais, VS| ,Lazdijy turizmo
informaciniu centras“, Lietuvos Respublikos meno ir muzikos mokyklomis ir t. t.

2.5. Vidaus kontrolé

Mokykloje yra sukurta vidaus kontrolés politika, buhalterinés apskaitos politika, stebésenos
sistema. Mokyklos veiklg vertina direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodiniy grupiy
vadovai stebédami pamokas, dalyvaudami akademiniuose atsiskaitymuose, perklausose, perzitirose,
egzaminuose, koncertuose. Priezitira vyksta pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg ugdymo proceso

priezitiros plang. Darbuotojai dirba pagal pareigybés aprasymus, Darbo tvarkos taisykles,

laikydamiesi Mokyklos nuostaty ir kity tvarky reikalavimy.

2.6. Stiprybiu, silpnybiu, galimybiy ir grésmiu (SSGG) analizé

2023-2025 mety strateginio plano aktualumg pagrindzia Lazdijy meno mokyklos

bendruomeneés atlikta SSGG analizé.

Stiprybés

Silpnybés

1. Stabilus mokiniy skaicius.

2. Jvairiapusiska ugdymo programy pasitila
(nuo ankstyvojo iki suaugusiyjy).

3. Stipri kiirybiSkumo atmosfera ir Siltas
mikroklimatas.

4. Mokytojy kompetencijos, profesionalumas,
patirtis.

5. Aktyvus bendradarbiavimas su savivaldybés
ir Salies socialiniais partneriais.

6. Aktyvi mokiniy ir mokytojy kiirybiné
menin¢ veikla.

7. Sistemingai skleidZiama informacija
vieSojoje erdveje gerai reprezentuoja Mokyklos
veiklg ir kultirin} gyvenima.

8. Nuolat atnaujinama materialiné bazé.

9. Mokyklos tradicijy puoseléjimas.

1. Mokiniy mokymosi motyvacijos ir
atsakomybeés stoka.

2. Stokojama kai kuriy dalyky
(choreografijos) specialisty.

3. Erdviy renginiy organizavimui ir parody
eksponavimui Mokykloje trikumas.

4. Nepakankamas mokiniy tévy aktyvumas ir
démesys mokinio ugdymo procesui.

5. Mokiniy, gyvenanciy kaimo vietoveése,
susisiekimo problema.

Galimybés

Grésmeés

1. Mokiniy saviraiskos galimybiy plétra.

2. Stiprinti mokytojy, tévy bendradarbiavima,
teikiant pagalba mokiniams.

3. Bendradarbiavimas su Salies ir uzsienio
meno mokyklomis, koncertinémis
organizacijomis, profesionaliais menininkais.

1. Dél prasty demografiniy rodikliy rajone
galimas mokiniy skai¢iaus mazéjimas.

2. Didelé¢ kity neformaliojo Svietimo veikly
pasiila rajone (bureliai, laisvieji mokytojai).
3. Prastéjanti Salies ekonominé padétis
sumazina galimybe jsigyti mokymuisi
reikalingas priemones ir instrumentus.



http://www.lmm.lt/

4. Tobulinti pamokos vadyba, planavima, 4. Specialisty trikumas del meno specialybe
mokiniy jsivertinimo sistema. studijuojanciyjy skaiciaus mazéjimo Salies
5. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, aukstojo mokslo jstaigose.

lyderystés skatinimas.
6. Projektiniy lésy pritraukimas ir efektyvus
panaudojimas.

I11. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Lazdijy meno mokyklos 2023-2025 m. strateginiam veiklos planui parengti buvo suformuluota

Mokyklos vizija, misija bei strateginiai tikslai.

VIZIJA

Lazdijy meno mokykla — moderni, atvira naujovéms, emociskai ir fiziskai saugi meninio ugdymo
istaiga, ugdanti savarankiSkas, kiirybingas asmenybes, kurianti bendrazmogiskomis vertybémis

pagrista, konkreciy tiksly siekianc¢ig mokiniy, tévy ir Mokyklos darbuotojy bendruomene.

MISIJA

Teikti vaikams ir suaugusiems kokybiSkga meninj i$silavinima, atsizvelgiant j poreikius, interesus,
gebéjimus ir aplinkos diktuojamas salygas.

Uztikrinti ugdymo testinuma, sudaryti saglygas visiems besimokantiems atskleisti kiirybines galias,
1gyti asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui biitinas kompetencijas.

Biti svarbiu rajono kultiiros, Svietimo ir meno sklaidos zidiniu.
VERTYBES

e Kirybiskumas ir atvirumas naujovéms
e Bendruomeniskumas ir tolerancija

e TautiSkumas ir pilietiSkumas

e Tradicijy puoseléjimas

e Bendravimas ir bendradarbiavimas

TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Lazdijy meno mokyklos 2023-2025 m. strateginio plano tikslai, uzdaviniai ir priemongs:
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1. Tikslas. Tobulinti ugdymo(si) kokybe.

1.1. Uzdavinys. Gerinti ugdymo(si) kokybe kryptingai planuojant ugdymo turinj,
atnaujinant dalyky ugdymo programas, orientuotas j kultiiriniy, paZinimo, kiirybiSkumo,
pilietiSkumo, socialiniy emociniy ir komunikavimo kompetencijy ugdyma.

Priemonés:

1.1.1. Formalyji Svietimg papildanc¢io ugdymo ir Neformalaus ugdymo programy
atnaujinimas;

1.1.2. Integruoty pamoky / veikly organizavimas, sickiant ugdymo formy ir metody
Jvairoveés;

1.1.3. Mokiniy ir tévy apklausy ugdymo proceso ir paslaugy kokybés gerinimo klausimais
organizavimas.

1.2. Uzdavinys. Tobulinti mokytoju profesines kompetencijas ir lyderyste.

Priemonés:

1.2.1. Kolegialaus bendradarbiavimo plétojimas;

1.2.2. Mokytojy metodinio bendradarbiavimo ir gerosios patirties sklaidos efektyvinimas bei
tobulinimas;

1.2.3. Kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas;

1.2.4. Mokytojy kompetencijy plétra, sudarant salygas jgyti auksStesnes kvalifikacines
kategorijas.

1.3. Uzdavinys. Gerinti ugdymo kokybe¢ panaudojant ugdymo rezultatus.

Priemonés:

1.3.1. Mokinio individualios pazangos stebésenos tikslingas ir efektyvus vykdymas;

1.3.2. Tévy (globéjy) susitikimy, aptariant mokiniy pazanga bei pasiekimus, organizavimas;

1.3.3. Mokytojy tarybos posedziy, kuriuose analizuojami mokiniy pasiekimai ir paZanga,
organizavimas.

2. Tikslas. Ugdyti menines kompetencijas per konkursing, projekting, koncertinge
veikla.

2.1. Uzdavinys. Skatinti mokiniy ugdymo(si) motyvacija, kiirybiSkuma, saviraiSkos
galimybes.

Priemonés:

2.1.1. Edukaciniy veikly netradicinése aplinkose organizavimas;

2.1.2. Dalyvavimas rajono, Salies, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose;

2.1.3. Koncerty, parody Mokykloje ir jvairiose erdvése organizavimas;

2.1.4. Mokiniy pasiekimy vieSinimas Mokyklos internetinéje svetaingje ir socialinio tinklo

paskyroje.
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2.2. Uzdavinys. Puoseléti Mokyklos organizuojamy renginiy testinuma ir naujy
projekty organizavima.

Priemonés:

2.2.1. Kalédiniy koncerty, parody ciklo ,,Sv. Kalédy belaukiant* organizavimas;

2.2.2. Respublikiniy Konkursy, festivaliy, konferencijy, organizavimas;

2.2.3. Profesionaliy atlikéjy renginiy organizavimas,

2.2.4. Projekty ir prevenciniy renginiy organizavimas.

2.3. Uzdavinys. Stiprinti socialine¢ ir bendrakultiiring partneryste su socialiniais
partneriais ir bendruomene.

Priemoneés:

2.3.1. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais ir bendruomene organizavimas;

2.3.2. Bendradarbiavimas su respublikos muzikos (meno) mokykly metodinémis grupémis,
rengiant bendras veiklas;

2.3.3. Bendradarbiavimo su mokiniy tévais (globéjais), taikant jvairesnes bendravimo ir
bendradarbiavimo formas, stiprinimas.

3. Tikslas. Kurti modernia, estetiska, saugia, Siuolaikiska ugdymo(si) aplinkg.

3.1. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo(si) aplinka.

Priemoneés:

3.1.1. Mokyklos mokymosi erdviy puoseléjimas;

3.1.2. Lauko klasés jrengimas.

3.2. Uzdavinys. Modernizuoti mokymo(si) priemones.

Priemoneés:

3.2.1. Interaktyvaus ekrano jsigijimas;

3.2.2. Muzikos instrumenty atnaujinimas.
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IV. TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, VERTINIMO KRITERIJU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

Eil. Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo Kkriterijus, mato vienetas ir reik§mé

Nr. (laikotarpio pabaigoje)

Eil. UZdavinys

Nr.

1. Tobulinti ugdymo(si) kokybe = Ugdymo turinio pritaikymas jvairiy gabumy ir poreikiy mokiniams

dalis, 100 proc. (2022 m. pasiekta reiksmé 100 proc.)

= Pagal apklausy rezultatus teigiamai jvertinusiy jstaigos paslaugy
kokybe, pagrindinio ugdymo mokiniy ir suaugusiyjy dalis, 90 proc. (2022
m. pasiekta reiksmé 50 proc.)

= Mokytoju, patobulinusiy savo profesines kompetencijas ir lyderyste
dalis, 100 proc. (2022 m. pasiekta reiksmé 60 proc.)

= Mokiniy, gavusiy Mokyklos baigima patvirtinantj paZyméjimg dalis
nuo pradéjusiy Mokykloje mokytis mokiniy, 70 proc. (2022 m. pasiekta
reik§mé 63 proc.)

1.1. Gerinti ugdymo(si) kokybe kryptingai planuojant ugdymo turinj, atnaujinant dalyky ugdymo programas, orientuotas j kultariniy,
paZinimo, kiirybiSkumo, pilietiSkumo, socialiniy emociniy ir komunikavimo kompetencijy ugdymg

Eil. Istaigos Proceso ir(ar) Vertinimo Kkriterijuy reikSmés Atsakingi Asignavimai (tiikst. Eur)

Nr. | priemonés | indélio 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | WWKAytolal 025 m, 2023m. | 2024m. |2025m.
gl ) m. m. m. m. faktiSkai asignavim | asignavi | asignavimy

kriterijai ir | 31455 | planas| planas | planas panaudotas | ai my poreikis
mato vienetal finansavimas, poreikis
i$ jo:

1.1.1. | Formalyjj Per metus 3 4 4 4 Direktoriaus | Darbuotojo DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
Svietima parengty ir (ar) pavaduotojas | darbo iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
papildancio atnaujinty ugdymui, uzmokestis ir
ugdymo ir ugdymo Metodinés kitos darbo
Neformalaus programy grupés vietos
ugdymo skaiCius, vnt. iSlaikymo




programy Mokytojy, 100 100 100 100 | Direktoriaus | islaidos
atnaujinimas parengusiy / pavaduotojas | (toliau — DU

atnaujinusiy ugdymui, ir kt. islaidos)

mokymo dalyky mokytojai

teminius planus,

individualizuoja

nt ugdymo

turinj pagal

mokinio

gebéjimus,

aptariant su

mokiniu jo

pazangg, taikant

inovatyvius

ugdymo(si)

metodus,

siekiant

ugdymo

kokybés dalis,

proc.

1.1.3. | Integruoty Per metus 6 6 8 10 | Direktorius, | DU ir kt. DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
pamoky / organizuoty direktoriaus | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
veikly integruoty pavaduotojas
organizavimas, | pamoky/veikly ugdymui,
siekiant skaiCius, vnt. mokytojai
ugdymo formy
ir metody
jvairoveés

1.1.4. | Mokiniy ir tévy | Atlikti mokiniy 1 >3 >3 >3 | Direktoriaus | DU ir kt. DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
apklausy nuomoneés pavaduotojas | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
ugdymo tyrimg apie ugdymui
proceso ir ugdymo(si)
paslaugy procesg ir
kokybés ugdomosios




gerinimo veiklos formas,
klausimais skatinancCias
organizavimas | mokymosi
motyvacijg ir
aktyvuma,
skaicius, vnt.
Atlikty tyrimy / - >3 >3 >3 | Direktoriaus | DU ir kt. DUirkt. |DUirkt. | DU irkt.
apklausy apie pavaduotojas | iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
ugdymo(si) ugdymui
procesg ir
paslaugy
kokybe
skaicius, vnt.
Igyvendinty - 100 100 100 | Direktorius, | DU ir kt. DU irkt. |DUirkt. | DU irkt.
tyrimy rezultaty direktoriaus | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
ataskaitose pavaduotojas
numatyty ugdymui
rekomendacijy /
priemoniy dalis,
proc.
1.2. Tobulinti mokytoju profesines kompetencijas ir lyderyste
1.2.1. | Kolegialaus Kiekvieno - >20 >25 >25 | Direktorius, | DU ir kt. DU irkt. |DUirkt. | DU irkt.
bendradarbiavi | mokytojo direktoriaus | iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
mo plétojimas | aplankyty pavaduotojas
kolegy pamoky ugdymui,
skaiius, vnt. mokytojai
1.2.2. | Mokytojy Parengty ir 4 >4 >4 >4 | Direktoriaus | DU ir kt. DU irkt. |DUirkt. | DU irkt.
metodinio igyvendinty pavaduotojas | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
bendradarbiavi | metodiniy ugdymui,
mo ir gerosios | darby, mokytojai
patirties pranesimy,
sklaidos mokymo(si)
efektyvinimas | priemoniy

bei tobulinimas

skaicius, vnt.
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1.2.3. | Kryptingas Organizuoty - >1 >1 >1 | Direktorius Mokymo Mokymo | Mokymo | Mokymo
mokytojy kvalifikacijos 1éS0s 1¢Sos 1¢S0s 1éSos
kvalifikacijos kélimo renginiy
tobulinimas skaiCius, vnt.

Ne maziau kaip 70 100 100 100 | Direktorius, Mokymo Mokymo | Mokymo | Mokymo
5 dienas per mokytojai 1¢S0s 1¢30s 1¢S0s 1éSos
metus

kvalifikacijg

tobulinusiy

pedagoginiy

darbuotojy

dalis, proc.

1.2.4. | Mokytojy Naujai atestuoty 1 >1 >1 >1 | Direktorius, | DU ir kt. DUirkt. |DUirkt. | DU irkt.
kompetencijy mokytojy mokytojai, iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
plétra, sudarant | skai¢ius, vnt. atestacijos
salygas jgyti komisija
aukstesnes
kvalifikacines
kategorijas

1.3. Gerinti ugdymo kokybe¢ panaudojant ugdymo rezultatus

1.3.1. | Mokinio Pradinio 100 | >100 | >100 | >100 | Direktoriaus | DU ir kt. DU irkt. | DU irkt. | DU ir kt.
individualios ugdymo pavaduotojas | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
pazangos mokiniy, kuriy ugdymui,
stebésenos pasiekimai ir mokytojai
tikslingas ir pazanga
efektyvus jvertinti
vykdymas mokinio

pasiekimy ir
pazangos
aplanke, dalis,
proc.

1.3.2. | Tévy (globéjy) | Tévy, 80 >80 | =290 >90 | Mokytojai DU ir kt. DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
susitikimy, dalyvaujanciy iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
aptariant pokalbiuose
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mokiniy arba

pazangg bei susirinkimuose,

pasiekimus, aptariant

organizavimas | mokiniy
pazangg,
pasiekimus
dalis, proc.

1.3.3. | Mokytojy Mokytojy 2 2 2 2 Mokytojy DU ir kt. DU ir kt. DU ir kt. | DU ir kt.
tarybos tarybos taryba iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
posédziy, posédziy,
kuriuose kuriuose
analizuojami analizuojami
mokiniy mokiniy
pasiekimai ir pasiekimai ir
paZanga, paZanga per
organizavimas | metus skaicius,

vnt.

2. Ugdyti menines kompetencijas per konkursine, * Mokiniy, dalyvaujanciy koncertuose, parodose, dalis 90 proc. (2022 m.
projektine, koncertine veikla pasiekta reik§mé 80 proc.)

* Mokyklos organizuojamy renginiy skaicius padidés 10 proc. (2022 m.
pasiekta reik§mé 76 vnt.)

= Tévuy, dalyvaujanéiy Mokyklos renginiuose, dalis 70 proc. (2022 m.
pasiekta reik§mé 40 proc.)

2.1. Skatinti mokiniy ugdymo(si) motyvacija, kirybiSkuma, saviraiSkos galimybes

2.1.1. | Edukaciniy Edukaciniy 3 >6 >7 >8 | Mokytojai DU ir kt. DUirkt. |DUirkt. | DU irkt.
veikly veikly iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
netradicinése netradicinése
aplinkose aplinkose
organizavimas | skaiCius, vnt.

2.1.2. | Dalyvavimas Rajoniniy, 38 >40 | >40 | >45 | Mokytojai DU ir kt. DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
rajono, Salies, respublikiniy, 1Slaidos iSlaidos iSlaidos | i8laidos
tarptautiniuose | tarptautiniy
konkursuose, konkursy,

festivaliuose

festivaliy,




12

kuriuose
dalyvauta,
skaiCius, vnt.

2.1.3. | Koncerty, Koncerty, 76 >80 | =85 | >85 | Mokytojai DU ir kt. DUirkt. |DUirkt. | DU irkt.
parody parody iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
Mokykloje ir Mokykloje ir
Jvairiose Jvairiose
erdvese erdvese
organizavimas | skaiCius, vnt.

2.1.4. | Mokiniy PavieSinty 100 100 100 100 | Direktorius, | DU ir kt. DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
pasiekimy mokiniy direktoriaus | iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
vieSinimas pasiekimy, pavaduotojas
Mokyklos laiméjimy dalis, ugdymui
internetingje proc.
svetaingje ir
socialinio
tinklo
paskyroje

2.2. Puoseléti Mokyklos organizuojamy renginiy testinuma ir naujuy projekty organizavima

2.2.1. | Kalédiniy Koncerty, 21 >21 | =222 | =22 | Mokytojai DU ir kt. DUIirkt. |DUirkt. | DU irkt.
koncerty, parody- iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
parody ciklo susirinkimy,

,.Sv. Kaledy organizuoty
belaukiant tévams,
organizavimas | skaicius, vnt.

2.2.2. | Respublikiniy | Konkursy, 2 >2 >2 >2 | Darbo grupés | DU ir kt. DU irkt. |DUirkt. | DU irkt.
konkursy, festivaliy, iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
festivaliy, konferencijy
konferencijy, skaiCius, vnt.
organizavimas

2.2.3. | Profesionaliy Organizuoty 2 >3 >3 >4 | Direktorius, DU ir kt. DU ir kt. DU irkt. | DU ir kt.
atlikéjy profesionaliy direktoriaus | iSlaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
renginiy atlikéjy pavaduotojas
organizavimas ugdymui
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renginiy
skaicCius, vnt.

2.2.4. | Projekty ir Projekty ir 3 >3 >4 >4 | Direktorius, | Projekty Projekty Projekty | Projekty
prevenciniy prevenciniy direktoriaus | 1éSos 1¢S0s 1¢S0s 1éSos
renginiy renginiy pavaduotojas
organizavimas | skaicius, vnt. ! ugdymui

2.3. Stiprinti socialing ir bendrakultiirine partneryste su socialiniais partneriais ir bendruomene

2.3.1. | Bendradarbiavi | Edukaciniy 2 >3 >3 >3 | Direktorius, | DU ir kt. DU ir kt. DU ir kt. | DU ir kt.
mo su veikly / direktoriaus | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
socialiniais renginiy pavaduotojas
partneriais ir socialing ugdymui
bendruomene atskirtj
organizavimas | patiriantiems ir

negalig
turintiems
asmenims
skaicius, vnt.

2.3.2. | Bendradarbiavi | Bendry 2 >2 >3 >3 | Direktorius, | Mokymo Mokymo | Mokymo | Mokymo
mas su metodiniy direktoriaus | 1éSos 1ésos 1ésos 1éSos
respublikos veikly / pavaduotojas
muzikos projekty ugdymui
(meno) skaiCius, vnt.
mokykly Isvyky i kitas - >1 >2 >2 | Direktorius, | Mokymo Mokymo | Mokymo | Mokymo
metodinémis Salies muzikos direktoriaus | 1éSos lésos lésos lésos
grupémis, (meno) pavaduotojas
rengiant mokyklas ugdymui
bendras veiklas | skai¢ius, vnt.

2.3.3. | Bendradarbiavi | Tévy (globéjy), 40 >50 | =65 | >70 | Direktorius, | DU ir kt. DU irkt. |DUirkt. | DU irkt.
mo su mokiniy | jsitraukianciy | direktoriaus | islaidos iSlaidos iSlaidos | iSlaidos
tévais Mokyklos pavaduotojas
(globgjais), organizuojamas ugdymui

! Programos, kuriose planuojama dalyvauti ir rengti projektus: Vaiky vasaros poilsio programa, Vaiky ir paaugliy nusikalstamumo prevencijos programa, Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programa ir Kitos.
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taikant
Jvairesnes
bendravimo ir
bendradarbiavi

veiklas, dalis,
proc.

mo formas,
stiprinimas
3. Kurti modernia, esteti§ka, saugia, Siuolaikiska * Atnaujinty instrumenty dalis 20 proc.
ugdymo(si) aplinka * Atnaujinty erdviy skaicius, 1 vnt.
3.1. Tobulinti ugdymo(si) aplinka
3.1.1. | Mokyklos Publikuoty 100 100 100 100 | Mokytojai Mokymo Mokymo | Mokymo | Mokymo
mokymosi mokiniy 1€Sos 1€Sos 1€Sos 1€Sos
erdviy kiirybiniy
puoseléjimas darby, dalis,
proc.
3.1.2. | Lauko klasés Lauko klasés - - - 1 Direktorius, | Projekto Projekto Projekto | Projekto
jrengimas mokyklos Ukvedys 1éSos 1éSos 1éSos 1ésos
kiemelyje
jrengimas
skaiCius, vnt.
3.2. Modernizuoti mokymo(si) priemones
3.2.1. | Interaktyvaus Isigyty 1 >1 >1 >1 Direktorius, | 2,9 3,0 3,0 3,0
ekrano interaktyviy Ukvedys
Jsigijimas ekrany skaicius,
vnt.
3.2.2. | Muzikos Isigyty 4 >4 >4 >4 Direktorius, Mokymo Mokymo | Mokymo | Mokymo
instrumenty instrumenty Ukvedys 1€Sos 1€Sos 1€Sos 1€Sos

atnaujinimas

skaicius, vnt.
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IS VISO | 523,7 tiikst.
Eur?

604,8

tukst. Eur
3

622,9
tukst.
Eur?

641,6 tiikst.
Eur?®

V. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginj plang jgyvendina Mokyklos bendruomené. Strateginis planas yra jgyvendinamas rengiant ir jgyvendinant Mokyklos metinius veiklos

planus. Plano jgyvendinimo priezitira vykdoma viso plano jgyvendinimo proceso metu. Mokyklos direktorius stebi ir jvertina, ar jgyvendinami uzdaviniai

ir priemongs, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir tinkamai padeda jgyvendinti Mokyklos strateginj plang ir pasiekti numatytg vizija. Strateginio

veiklos plano igyvendinimo rezultatai, pasiektos tiksly vertinimo kriterijy reikSmés pateikiamos rengiant Mokyklos metines jstaigos veiklos ataskaitas

(ataskaity rinkinius) bei sekancio laikotarpio strateginj plana.
Isivertinimo etapai:
1. 2023 metai.
2. 2024 metai.
3. 2025 metai.
Isivertinimo priemonés:
1. Metiniy veiklos plany jsivertinimas.
2. Vidinio jsivertinimo pagal strateginius tikslus analize.
3. Sékmés rodikliy analizé.
Strateginis planas gali buiti koreguojamas:

1. Pasikeitus Salies ar savivaldybeés Svietimo politikai, jstatymams, finansavimo saglygoms.

2 Panaudota: Ugdymo 1éSos 38,9 tukst. Eur; Savivaldybés biudzeto 1é30s — 428,4 tikst. Eur; Valstybés biudZeto 1&Sos — 2,5 tikst. Eur; Istaigos pajamos — 38,0 tukst. Eur.
3 Skirta: Ugdymo 1é3os — 39,5 tukst. Eur; Savivaldybés biudzeto 1é3os — 526,5 tiikst. Eur; Istaigos pajamos (planuojamos) —38,8 tiikst. Eur.

4 Planuojama: Ugdymo lé3os — 40,7 tikst. Eur; Savivaldybés biudZzeto 1éSos — 542,3 tukst. Eur; [staigos pajamos (planuojamos) — 40 tiikst. Eur.
5 Planuojama: Ugdymo lésos — 41,9 tiikst. Eur; Savivaldybés biudzeto 1éSos — 558,6 tiikst. Eur; [staigos pajamos (planuojamos) —41,2 tiikst. Eur.
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2. Kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant | jsivertinimo ar jvertinimo iSvadas.

Direktoré Diana Tulabiené



