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Lazdijy meno mokyklos direktoriaus
2025 m. sausio 29 d. jsakymu
Nr. LMMV1-9

LAZDIJU MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy meno mokyklos (toliau Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiciavimg, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas, darbo uzmokescio ir
kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokéjimo terminus ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau
— DAJ), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokescCiui perskai¢iavimo 2023 m. geguzés 25 d. jstatymu Nr. XIV-2011, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjucio 28 d. nutarimu Nr. 709 ,.Dél 2025 metais taikomo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Nr. V-187 ,,.D¢l Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty
patvirtinimo®, Nr. V-184 ,. D¢l Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé€jimu, apraSo patvirtinimo*, kitais darbuotojy darbo
uzmokescio tvarka reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

4. Sistema patvirtinama Mokyklos direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, suderinus su

Mokyklos darbuotojy atstovu.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;,

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBIU SARASAS, PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes:

6.1. Mokyklos vadovas (pareigybés lygis A2) — Mokyklos direktorius;

6.2. Mokyklos vadovo pavaduotojas (pareigybés lygis A2) — direktoriaus pavaduotojas
ugdymui;

6.3. mokytojai (pareigybés lygis A2);

6.4. koncertmeisteriai (pareigybés lygis A2);

6.5. specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ar prilygintas vadovaujantiems darbuotojams
(pareigybes lygis B) — (iikvedys);

6.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C) — (sekretorius);

6.7. darbininkai (pareigybés lygis D) — (pagalbinis darbininkas, valytojas).

7. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy
vadovai (ar Kiti specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams).

8. Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir

inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos



pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina Mokyklos vadovas, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, 0 Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10. Mokytojo pareigybés aprasymas (jo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministras) skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi
pareigybes, tai ir apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biti. Pareigybé nesiejama
su pilnu etatu.

11. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokykloje nustatomas atsizvelgiant | pagal atitinkamas
ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, Kkuris
nustatomas:

12.1. pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato Mokyklos savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija,

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

12.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo S§vietimo programas — pagal Mokyklos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888

kontaktinés valandos.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS, PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje yra nustatoma pareigybiy

pakopy struktira.



14. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausio iki auks$¢iausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kairime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus.

15. Parcigybiy pakopy aibéje aukSCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Mokyklos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal parcigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

15.1.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

15.1.2. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
itakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

15.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis:

15.2.1. iki 2 mety;

15.2.2. nuo 2 iki 5 mety;

15.2.3. nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety;

15.2.4. daugiau kaip 10 mety.

15.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe¢ bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika):

15.3.1. mokeéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkreciomis
programomis nustatytas pareigybés aprasyme);

15.3.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biti susipazinusiam su
konkreciais teisé€s aktais nustatytas pareigybés apraSyme);

15.3.3. mokéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalbg nustatytas pareigybés
aprasyme);

15.4. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms identifikuoti, analizei ir sprendimui;

15.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar / ir papildomos kompetencijos.

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty

dydzius, virSijan¢ius DA] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:



16.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

16.2. taikomi Sistemos 15 punkte nustatyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kriterijai.

17. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Siais zingsniais:

17.1. pareigybés grupuojamos } pakopas, iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukturos
vientisumg nuo auks¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Sistemos 15 punkte
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

17.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje, vadovaujantis Sistemos 15 punkte nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

17.3. Mokyklos pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)

arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

Eil. . . .. Pareigybés | Pareigybés
NI Pareigybés pavadinimas pakopa lygis

1. Direktorius 6 A2

2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 5 A2

3. Mokytojas 4 A2

4 Koncertmeisteris 4 A2

5 Ukvedys 3 B

6. Sekretorius 2 C

7 Valytojas 1 D

8. Pagalbinis darbininkas 1 D

18. Kiekvienai Mokyklos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis), iSskyrus 6-4 pakopas, kuriy pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal DA] 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus ir kriterijus:

18.1. 6-5 pakopy pareigybiy — pagal mokiniy skaiciy, pedagoginj darbo staza (metais), bei
veiklos sudétinguma;

18.2. 4 pakopos pareigybiy — pagal kvalifikacines kategorijas, pedagoginj darbo stazg (metais)
bei veiklos sudétinguma.

19. 2-3 pakopy intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmes; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias

kompetencijas, patirtj ir rezultatus.



20. Zemiausios (1) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta — minimalig ménesing algg (toliau
— MMA).

21. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento reikSme.

22. Tarpiniy pareigybiy 2-3 pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui.

24. Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalai:

Pareigybés pakopa Koeficienty reikSmés
(lygis) Minimali Vidutiné Maksimali
6 (A2) Pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
5(A2) DA] 2 pried
4 (A2) prieca
3(B) 0,83 1 1,2
2 (C) 0,64 0,73 0,83
1(D) MMA MMA MMA

25. Darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta MMA ir minimalusis valandinis atlygis.

26. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgraSas pateikiamas
Lietuvos profesijy klasifikatoriuje, patvirtintame Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2023-11-30 jsakymu Nr. 4-672 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®.

27. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
jstatymu.

28. Pareigines algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | Mokyklai skirtas 1¢Sas.

29. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis pareiginés algos
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams, igijusiems aukStesne kvalifikacija. Tokiu

atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés pareiginés algos koeficientas.



V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

30. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

30.1. pareiginé alga;

30.2. priemokos;
taikomg Sistema;

30.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

31. Nuo 2025 mety netaikoma kintamoji darbo uzmokescio dalis. Po 2025 metais atlikto
kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus, jy pareiginé alga negali biiti mazesné negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atvejj, kai biudzetinés jstaigos
darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy ir jiems, atsizvelgiant |
Sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant
darbuotojy pareiging alga taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

32. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo DA]
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

33. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

34. Konkreti pareiginé alga, nustatyta pagal DAJ ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistema, kitos
darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje.

35. Darbo uzmokes¢io dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo darbo funkcijos,
pareigybés, pareigybés lygio, veiklos sudétingumo, kvalifikacinés kategorijos, darbo staZo,
i§silavinimo, etato dalies dydZio, pareiginés algos koeficiento, pareiginés algos bazinio dydZio eurais,
kity papildomy darbo salygy, nurodyty sutarties prieduose.

36. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato darbuotoja  pareigas priimantis asmuo.

37. Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientas turi biiti keiiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo

pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAI 2 priede ir (arba) Sistemoje.



38. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

39. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
DA] 2 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

40. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

41. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j i§silavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

42. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

43. Mokytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivio sandara pateikiama DA] 2 priede.

44, Mokyklos darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadovus, mokykly vadovy pavaduotojus
ugdymui, mokytojus (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus,
surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, koncertmeisterius, akompaniatorius
(toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalls pareiginés algos koeficienty dydZiai negali
biiti mazesni negu DAJ 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos MMA, i8skyrus darbininkus.

45. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménes;j (kiekvieno ménesio 5-8 ir
20-23 diena, o jei tai nedarbo diena — kita darbo dieng). Esant darbuotojo rasytiniam prasymui, darbo
uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj kiekvieno ménesio 5-8 d. Darbo uzmokestis uz

gruodZio ménesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

46. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

46.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

46.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

46.3. uz jprasta darbo krivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.



47. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio apraso 46 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams.

48. Priemokos darbuotojui gali bati skiriamos konkrec¢ioms, rastu suformuluotoms, uzduotims
ar funkcijoms atlikti, darbo kruvio padidéjimo laikotarpiui, arba iki konkrecios datos papildomiems
darbams ar uzduotims atlikti, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Mokyklai svarbios
uzduotys gali buti akcijy, projekty koordinavimas ir jgyvendinimas, darbas komisijose ir grupése,
konferencijy, renginiy organizavimas ir kitos veiklos.

49. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius ir pan.).

50. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius, nevirSijant

darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA
51. Mokytoju pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAJ] 2 prieda, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma:

51.1. nuo 2025-01-01 iki 2025-08-31:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija : . . . . :
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 11333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358
ekspertas




51.2. nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |[kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,041 [1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

52. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams gali buti didinami 1—
15 procenty, kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

53. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus Sistemoje
nustatytus kriterijus.

54. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

55. Mokytojy darbo laikg sudaro:

55.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

55.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

56. Mokytojy darbo kravio sandarg reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintas ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas‘.

57. Mokytojo, dirbancio pagal formalyj; Svietimg papildanc¢io ugdymo programas ir

neformaliojo Svietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai ~ Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruosti profesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

58. Pamokoms skiriama iki 1007 val. per metus, pradedantiesiems pedagogams (jeigu jo
pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) iki 924 val. per metus, pasiruoSimui ir pasiekimy vertinimui 40—
44 proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems pedagogams 55-64 proc. nuo kontaktiniy
valandy.

59. Veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriama 102-502 val. per
metus. Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos
atsizvelgiant j patvirtintg veikly sgrasg ir mokytojo ir Mokyklos vadovo individualiai sulygtas veiklas.

60. Veiklas mokyklos bendruomenei apibrézia Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintas Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei aprasas.

61. Veiklas, skirtas profesiniam tobuléjimui, apibrézia Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintas Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas.

62. Nekontaktinio darbo kriivis, nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkreciy veikly
sgraSas naujiems mokslo metams mokytojo ir Mokyklos vadovo derinamas individualiai,
pasirasytinai (priedas Nr.1).

63. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes,
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais ir mokslo

mety eigoje gali keistis.



64. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kruvis gali keistis dél skirtingy darbo
funkcijy, kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy, Sistemoje aprasyty
kriterijy, kity aplinkybiy.

65. Koncertmeisteriuy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg, veiklos sudétinguma:

65.1. nuo 2025 01 01 iki 2025 08 31

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - -
arcigybe nuo daugiau | nuo daugiau daudiau
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki Kai 915
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmesteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

i . . daugiau
iki 10 kaip 10 iki .
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Aukleto_]e}s, k(_)ncertmelsterls, 0,8106 0,8181 0,8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,8799 0,8900 0,127

ekspertas, akompaniatorius ekspertas




65.2. nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau | .o
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaiSlS
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8305 0.8454 0.8603 0,8686
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 ki | - g 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnys_ls koncertmelst(_erls, 0,8972 0,9054 0,9122
vyresnysis akompaniatorius
Koncertmeisteris metod_l n_mkas, 0,9203 0,9273 0,0353
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 0,9503 0,9612 0,0857

akompaniatorius ekspertas

66. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

67. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

67.1. nuo 2025 01 01 iki 2025-08-31:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731




Pareigines algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799
67.2. nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius - - — - -
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1001 ir daugiau 2,5586 2,614 2,5703

68. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
68.1. nuo 2025-01-01 iki 2025-08-31:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271
68.2. nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893




69. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty dél veiklos sudétingumo
Mokyklos direktoriui pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus
kriterijus, o Mokyklos pavaduotojui pagal Sistemoje nustatytus Kriterijus.

70. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skaic¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng.

71. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo laiko norma 1,0 etatas (40 valandy
per savaitg).

72. Specialisty, kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis DAJ] 1 priedu, Sistemoje numatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo Kriterijais, nustatytais Mokyklos pareiginiy algy koeficienty intervalais

bei atsizvelgiant | Mokyklai darbo uzmokesciui skirtas 1ésas:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)
Pareigybés lygis — — -
(akopa) profesinio darbo patirtis (metais)
I nuo daugiau kaip nuo daugiau i .
iki 2 2 iki 5 Kkaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
B lygis (3 pakopa) 0,83 0,84 0,85 0,86
Ukvedys 0,83 0,84 0,85 0,86
Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)
Pareigybes lygis — — -
(pakopa) profesinio darbo patirtis (metais)
L nuo daugiau kaip nuo daugiau i .
iki 2 2 iki 5 Kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis (2 pakopa) 0,64 0,66 0,68 0,7
Sekretorius 0,64 0,66 0,68 0,7

Pastaba. Nurodomi minimalils pareiginés algos koeficientai. Konkrettis kiekvieno darbuotojo
pareiginés algos koeficientai tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu pagal kiekvieno darbuotojo

turimg kvalifikacija, darbo stazg ir kt. kriterijus.



VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

73. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose, kurie pildomi ir saugomi elektroniniu budu.

74. Darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jam nesant
direktorius ar direktoriaus paskirtas asmuo.

75. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius tvirtina
direktorius.

76. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami per dokumenty valdymo sistema
(toliau — DVS) Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus vyresniajam buhalteriui iki einamojo
ménesio paskutinés darbo dienos.

77. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

78. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jam nesant
direktorius ar direktoriaus paskirtas asmuo, nurodo faktiskai dirbta laika.

79. Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriaus vyresnysis buhalteris elektroniniu pasStu
iteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos
SUmos.

80. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti Centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyriaus vyresniajam buhalteriui paklausima rastu per dvideSimt dieny nuo

atsiskaitymo lapelio pateikimo.

IX SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

81. Vertinama Mokyklos vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla.

82. Mokyklos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity Mokyklos
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

83. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Mokyklos vadovo veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Mokyklos vadovo

gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti.



84. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

85. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir Mokyklos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Mokykloje, kurioje yra vertinama jo veikla.

86. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Mokyklos tarybai. Mokyklos darbuotojy
veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy
atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

87. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

87.1. virsijanti lukescius;

87.2. atitinkanti lukescius;

87.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

87.4. neatitinkanti lukesciy.

88. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesc¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

89. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu
(pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy):

89.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos
vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés
algos koeficientg, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

89.2. Mokyklos darbuotojui gali buti taikomos DA] 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemongs, arba

89.3. Mokyklos darbuotojas (iSskyrus vadova) gali bati perkeliamas j aukStesnes Mokyklos
darbuotojo pareigas toje pacioje Mokykloje, kurios Sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui

(Mokyklos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik



jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas), arba

89.4. Mokyklos darbuotojui gali biiti taikomos Mokyklos Sistemoje nustatytos skatinimo
priemonés.

90. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip iS§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

91. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

91.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, 0 Mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéjui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

91.2. Mokyklos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje
Mokykloje, kurios Sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas
gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

91.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

92. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 91 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

92.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

92.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

92.3. Mokyklos darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas (iSskyrus Mokyklos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai);

92.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

93. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sios Sistemos 91
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo

eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas



trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Mokykloje.

94. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis ] Mokyklos darbuotojg ] pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Mokyklos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro
iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas
atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos darbuotojg | pareigas priimancio asmens
1Svada d¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrin€jimo tvarka.

95. Darbuotojy 2024 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,, D¢l Valstybés tarnautojy
tarnybines veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
nustatyta tvarka.

96. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2024 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. V-279 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo*.

97. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy pareiginé
alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi, iSskyrus
atvejj, kai Mokyklos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy ir jiems,
atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju
apskaiciuojant darbuotojy pareigine algg taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo

nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS
98. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
98.1. padéka;
98.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau

kaip du kartus per kalendorinius metus);



98.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

98.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

08.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

99. Skatinimo priemonés, numatytos 98.2-98.5 papunkciuose, gali biti skiriamos priklausomai
nuo Mokykloje turimy sutaupyty 1ésy. Prie $iy nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

100. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais

atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

101. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa
Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sitilymu, 1§ Mokyklai skirty 1éSy, Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

102. Darbuotojui, pateikusiam Mokyklos direktoriui rastiska praSyma, gali biti skiriama 300
Eur dydZio pasalpa dél darbuotojo Seimos nario, motinos ar tévo mirties.

103. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$] ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j darbuotojo Mokykloje i8dirbtg nepertraukiama darbo
staza:

103.1. iki vieny mety — vieno ménesio;

103.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

103.3. nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

103.4. nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;



103.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

104. Gimus Mokyklos darbuotojo vaikui, darbuotojui pateikus vaiko gimima liudijant]
dokumenta, darbuotojui skiriama vieno ménesio minimalios ménesinés algos dydzio iSmoka.

105. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos vadovui materialing paSalpg skiria jj |
pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklos vadovo vadovaujamai Mokyklai skirty léSy. ISmokos
skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio

ir nevirSijant Mokyklai skirty 1€sy.

5 X1l SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS,

106. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlieckamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

106.1. jeigu pavaduojama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél
darbo funkcijy gretinimo), uz pavadavima skiriama priemoka 30 procenty pareiginés algos dydzio;

106.2. jeigu pavaduojama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas
dél darbo funkcijy jungimo), pagal papildoma susitarimg skiriant pavaduoti pavaduojamo darbuotojo
pareigybés dalj, ar visg pareigybe (atsizvelgiant | darbo pobiidj). Darbo uzmokestis uz pavadavima
negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo, nustatomas pavaduojancio

darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

. 5 X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

107. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas ne
mazesnis Kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

108. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbag Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy nakti — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

109. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ Sio skyriaus 107-108 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

110. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.



XIV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

111. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

112. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

113. Darbuotojo atskiru prasSymu suteikus kasmetines atostogas (ne pagal patvirtintg grafika),
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

114. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

115. Kitos atostogy apmokejimo ir suteikimo salygos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo

kodekse.

_ XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

116. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaiciavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

117. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Mokykla.
Mokama ligos pasalpa yra 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

118. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

119. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

5 XVI SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
120. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaiciuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
121. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ar kity jstatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:
121.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy

sumoms;



121.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

121.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

121.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

122. I$skaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo prasyma, kad
i§ jo darbo uzmokescio bty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo prasyme - turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
sumg privalo iSskaiciuoti i$ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiciuotg suma.

123. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia

laisvos formos prasSymus, taikyti ar netaikyti NPD.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
124. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams.
125. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo Sistema ne re¢iau kaip kartg per vienerius metus
perzitirima ir, reikalui esant, ar keiCiantis darbo apmokéjimo sglygas reglamentuojantiems teisés

aktams, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras, atnaujinama.

SUDERINTA
Lazdijy meno mokyklos Darbo taryba



Lazdijy meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJO (-0S)

DARBO KRUVIO SANDARA IR NEKONTAKTINIO DARBO VALANDOMS
PRISKIRIAMU KONKRECIU VEIKLU SARASAS ...uoeovvrrnrrnnnes M. M.

I kategorija sudaryta i§ kontaktiniy valandy skirty formalyjj $vietimg papildané¢io ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas ir nekontaktiniy valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti:

Eil. Pavadinimas Veikla (40-55% nuo kontaktiniy valandy)
Nr.

1 | Pamoky plany rengimas | Dalyko programos teminiy, individualizuoty veikly
planavimas. Pazintiniy, kultiriniy veikly (iSvyky)
planavimas.

2 | Individualizuoty Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos planavimas,

uZduociy rengimas analizavimas, koregavimas.

3 | Mokomosios medZiagos | Ugdymo metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos

rengimas numatymas (parinkimas) ir paruoSimas. Reikalingos
dokumentacijos pateikimas, organizuojant pamokas ne
mokykloje, kitas iSvykas.

4 | Individualios mokinio Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos stebésenos

paZangos analizé vykdymas (fiksavimas ir analizavimas, aptarimas, vertinimas
ir jsivertinimas).

5 | Informavimas apie Elektroninio dienyno pildymas (jvertinimy, lankomumo,

pasiekimus pastaby ir pagyrimy, kontroliniy darby pildymas,
informacijos apie skirtus namy darbus bei informacijos
tévams pateikimas, kitos informacijos pateikimas.

6 | Pamokuy stebéjimas, Pamoky steb¢jimas ir aptarimas. Bendryjy ir specialiyjy

saviSvieta kompetencijy saviSvietos biidu gilinimas, mokytojy veikla
reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

Il kategorija sudaryta i§ valandy skirty veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam

tobul¢jimui. Tai - mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma

bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

Privalomos veiklos: tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su

jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su mokyklos

darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos



mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose), kvalifikacijos

tobulinimas. Kitos (individualios veiklos) sulygstamos atsizvelgiant |

mokytojo turimag

kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, i mokyklos tikslus

ir uzdavinius.

Eil. Veikla Skiriamy | Planuojam
Nr. valandy y valanduy
skaicius skaicius
1. Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose 6-8
2. Dalyvavimas metodiniy grupiy/pogrupiy susirinkimuose 3-6
3. Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés grupés/pogrupio 18-36
koordinatorius)
4. Susirinkimy, posédziy protokolavimas 6-10
5. Vadovavimas ir darbas mokyklos savivaldos ir direktoriaus
1sakymu patvirtintose darbo grupése, komisijose:
5.1. | Mokyklos taryboje 8-10
5.2. | Mokytojy atestacijos komisijoje 4-20
5.3. | Mokyklos inventorizacijos komisijoje 6-20
5.4. | Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano, ugdymo 6- 25
programy rengimo, veiklos kokybeés jsivertinimo darbo grupése,
kitose direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo grupése,
komisijose
6. Darbas direktoriaus jsakymu patvirtintose vertinimo komisijose:
6.1. | meniniy duomeny patikrinimo stojant ; meno mokykla 4-6
komisijoje
6.2. | keliamyjy egzaminy vertinimo komisijoje 3-5
6.3. | baigiamyjy egzaminy vertinimo komisijoje 3-6
6.4. | stojanciyjy konsultavimas 3-6
7. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas:
7.1. | konkurso, festivalio, plenero 12-24
7.2. | renginio, koncerto, parodos 6-12
7.3. | metodiniy konsultacijy su kviestiniais mokytojais 1-20
8. Tarptautiniy renginiy organizavimas:
8.1. | konkurso, festivalio, plenero 36-72




8.2. | renginio, koncerto, parodos 10-36

9. Projekty organizavimas ir vykdymas 10-50

10. | Projekty paraiSky rengimas finansavimui gauti 10-20

11. Dalyvavimas su mokiniais renginiuose, koncertuose:

11.1. | mokykloje 2-8

11.2. | uz mokyklos riby 3-20

11.3. | tarptautiniuose renginiuose 15-30

12. Dalyvavimas su mokiniais konkursuose, festivaliuose:

12.1. | mokykloje 4-12

12.2. | uz mokyklos riby 12-36

12.3. | tarptautiniuose renginiuose 8-60

13. | Dalyvavimas su mokiniais meistriSkumo  pamokose, 8-14
seminaruose

14. Meno kolektyvy, mokiniy grupiy lydéjimas i renginius 8-20

15. | Profesionaliy menininky koncerty/parody organizavimas 6-24

16. | Vadovavimas aktyviai koncertuojan¢iam meno kolektyvui 18-36

17. | Mokytojo (ne kolektyvo vadovo) menin¢ veikla mokyklos meno 8-36
kolektyvo sudétyje

18. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 9-36
kiirimas ir priezilira

19. Socialiniy tinkly ir svetainiy susijusiy su mokyklos veiklos 6-48
vieSinimu administravimas, mokyklos veiklos vieSinimas
rajono, Salies Ziniasklaidoje (straipsnis, interviu ir kt.)

20. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

20.1. | pranesimas, atvira pamoka mokyklos metodinéje grupéje 8

20.2. | praneSimas, atvira pamoka kvalifikaciniame seminare, 8-12
konferencijoje Kitoje institucijoje

20.3. | dalyvavimas meniniy konkursy vertinimo komisijos darbe 6-20

20.4. | kvalifikacinio renginio (seminaro, konferencijos, meistriSkumo 4-60
kursy) organizavimas mokykloje.

21. | Mentoryste 9-36

22. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 5-10

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy




neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése ir pan.;

23. Bendradarbiavimas su  mokyklos partneriais.  Veiklos, 10-30
apimancios bendry projekty, renginiy organizavimag ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

24, Mokytojo profesiniy kompetencijy tobulinimas:

24.1. | dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: | iki 30 val.

Kita:

Viso:

Darbo kriivio sandara nuo .......... m. rugséjo 1 d. Metinis
valandy
skaicius

Kontaktinés valandos

| kategorija Nekontaktines valandos funkcijoms,

susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti

I Nekontaktinés valandos mokyklos

kategorija | bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui

Viso valandy:

Etato apimtis

Vidutinis valandy skaicius per savaite

Vardas, pavarde

Parasas

Data




