
LAZDIJŲ MENO MOKYKLOS 
VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS
2024 M. M.

Lazdijų meno mokykloje 2020 m. lapkričio mėn. atliktas neformaliojo vaikų švietimo kokybės rodiklių išorinis vertinimas. Vertinimo metu gilintasi į mokinių ir mokytojų veiklą pamokose, kalbėtasi su mokyklos vadovais, mokytojais, mokiniais ir mokinių tėvais. Analizuota mokyklos veikla, nagrinėti dokumentai. Vadovautasi Neformaliojo vaikų švietimo ir jo teikėjų veiklos kokybės užtikrinimo metodika. Naudotasi Neformaliojo vaikų švietimo kokybės rodiklių įsivertinimo duomenimis bei Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistų pateikta informacija.
Išorinio vertinimo metu nustatyti stiprieji veiklos rodikliai ir/ar jų aspektai ir tobulintini veiklos rodikliai ir/ar jų aspektai.

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas įgyvendinamas vadovaujantis:
 
             Neformaliojo vaikų švietimo ir jo teikėjų veiklos kokybės užtikrinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. įsakymu Nr. V-342.

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo planas įgyvendinimas vadovaujantis: 

             Lazdijų meno mokyklos direktoriaus įsakymu 2020 m. birželio 5 d. Nr. LMMV1-19  „Dėl darbo grupės vidiniam įsivertinimui sudarymo“.

Tikslai:

1. Skatinti mokyklos bendruomenės kryptingą, į rezultatus orientuotą diskusiją apie gerą mokyklą;
1. Stiprinti mokyklos bendruomenės narių įsipareigojimą ugdymo kokybei ir atsakomybę, taikant įsivertinimą kaip kasdienę praktiką – savistabą, refleksiją, dialogą;
1. Į mokyklos tobulinimo procesus įtraukti visus bendruomenės narius.







Uždaviniai:

1. Atrasti mokyklos veiklos kokybės sėkmes bei trukdžius ir nustatyti tobulintinas sritis;
1. Atkreipti mokyklos bendruomenės dėmesį į veiklos aspektus, lemiančius ugdymo šiuolaikiškumą ir kokybę;
1. Remiantis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus dėl būtinų veiksmų, gerinant mokyklos veiklą;
1. Remiantis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti mokyklos strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus;
1. Sudaryti sąlygas visiems mokyklos bendruomenės nariams, reflektavus savo ir mokyklos veiklą, susitelkti siekiant nuolatinio vertybėmis pagrįsto ugdymo(si) proceso tobulinimo;
1. Sudaryti sąlygas visai mokyklos bendruomenei, mokyklos veikla suinteresuotiems partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti apie mokinių asmenybės ugdymą ir mokymąsi;
1. Pripažinti mokytojų meistriškumą ir gerąsias praktikas kaip tinkamus pavyzdžius mokytojų bendruomenės, mokyklos kaip organizacijos mokymuisi.

	Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jų aspektai
	Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jų aspektai

	1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jų vertinimas –  vertinimas aukštas (1 rodiklis) 

	1. Ugdymo programa ir ugdymo planas – vertinimas
vidutinis (6 rodiklis)


	2. Asmenybės augimas, siejant ugdymą su gyvenimu – vertinimas aukštas (2 rodiklis)
	2. Bendradarbiavimas ir bendravimas – vertinimas vidutinis
(8 rodiklis)


	3. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobulėjimas – vertinimas aukštas (4 rodiklis)

	3. Duomenimis grįstas sprendimų priėmimas – vertinimas  vidutinis (13 rodiklis)


	4. Fizinė ugdymo(si) aplinka ir priemonės – vertinimas aukštas (10 rodiklis)

	

	5. Psichologinė aplinka *– vertinimas aukštas
(11 rodiklis)

	


Išorinio vertinimo ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei.
Atsižvelgiant į išorinio vertinimo išvadas, mokykloje pasirinktos pagrindinės veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas tobulinimo planas. Rengėjai – vidinio įsivertinimo darbo grupės nariai.
Plano įgyvendinimo laikotarpis: 2024 metai.


	Eil. Nr.
	Tobulintina sritis pagal išorės
vertinimo išvadas
	Priemonės
	Data
	Atsakingi asmenys
	Laukiamas rezultatas

	1.
	Ugdymo programa ir ugdymo plano tobulinimas (6) – vidutiniškas lygis
	1.1. Ugdymo programų atnaujinimas
	2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
	Atsižvelgiant į kintančius poreikius bei ugdytinių gebėjimus ir pastangas, bus atnaujintos keturios programos

	
	
	1.2. Teminių planų atnaujinimas
	2024 m.
	Visi mokytojai
	Kiekvienas mokytojas atnaujins dalykų teminius planus, atsižvelgdamas į mokinio/mokinių poreikius bei lūkesčius

	
	
	1.3. Ugdymo plano parengimas
	2024 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Atsižvelgiant į kintančius poreikius bei ugdytinių gebėjimus ir pastangas, bus parengiamas ugdymo planas



